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ANUNT

In conformitate cu prevederile
- Codului muncii- Legea 53/2003-republicatd, cu modificarile si completirile legale in vigoare
- HGR nr 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea
carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice

SPITALUL DE RECUPERARE CARDIOVASCULARA ,,Dr.BENEDEK GEZA”COVASNA

Organizeazd concurs pentru ocuparea urmétoareior functii contractuale de executie , cu norma

intreaga

Locul de munca Functia Perioada
contract

Ambulator integrat str.Mihai Asistent medical PL- medicini generald Nedeterminat

Eminescu-Cabinet Neurologie

Conditii generale de participare la concurs:

Conditiile generale de participare la concurs sunt cele prevazute la art. 15 din H.G. nr. 1336/2022 pentru
aprobarea Regulamentului — cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual
din sectorul bugetar platit din fonduri publice. Astfel, poate participa la concursul mentionat anterior
persoana care indeplineste urmétoarele conditii:

Conditii generale:

a) are cetatenia romand sau cetdtenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetitenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoagte limba roméni, scris i vorbit;

¢) are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicatd, cu modificdrile si completérile ulterioare;

d) are o stare de sdnitate corespunzitoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza
adeveriniei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii specitice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnaté definitiv pentru savérsirea unei infractiuni contra securititii nationale,
contra autoritdtii, contra umanttatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra
infaptuirii justitiei, infracfium sivdrsite cu intentie care ar face o persoand candidati la post
incompatibilad cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in care a
intervenit reabilitarea;

£) nu executi o pedeapsé complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a
ocupa funcfia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru
sdvérgirea infractiunii sau fata de aceasta nu s-a luat mésura de sigurantd a interzicerii ocupdrii unei
funciii sau a exercitdrii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor
persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si



functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificirile ulterioare, pentru
domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).

Conditii specifice de participare la concurs:
Pentru ASISTENT MEDICAL GENERALIST PL
- diploma de scoala sanitard postliceala sau echivalenta
sau
- diploma de studii postliceale prin echivalare conform Hotardri Guvernului nr.797/1997
- 6 luni vechime in specialitate

Dosarul de participare la concurs se depune la SERVICIUL RUNOS - Loc.Covasna, str.Mihai
Eminescu nr.160-, telefon 0267/340215 int.122, adresa de e-mail personal@cardiologie-covasna.ro

Documentele necesare:
a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut la anexa nr. 1;
b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate in termen
de valabilitate;
c) copia certificatului de césatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupa
caz;
d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor
spectaliziri, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postului
pentru care se solicitd inscrierea
¢) copia carnetului de muncd, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrati, care si ateste
vechimea In munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;
f) certificat de cazier judiciar sau, dupd caz, extrasul de pe cazierul judiciar;
g) adeverintd medicald care s3 ateste starea de sandtate corespunzitoare, eliberati de citre medicul de
familie al candidatului sau de cétre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derularii
concursului,
h) certificatul de integritate comportamentala din care s# reiasd ¢ nu s-au comis infractiuni prevazute la
art. | alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele
care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum $i pentru
completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea gi functionarea Sistemului National de Date Genetice
Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de
invatamant, siinatate sau protectie sociald, precum i orice entitate publicd sau privatd a cdrei activitate
presupune contactul direct cu copit, persoane in varsta, persoane cu dizabilititi sau alte categorii de
persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizicd sau evaluarea psihologica a unei persoane;
i) curriculum vitae, model comun european.
J ) copie chitanta taxa Tnscriere concurs (100 lei )
k) certificat membru OAMGMAR si aviz anual, asigurare de malpraxis
m) adeverinta de participare la concurs eliberata de OAMGMAMR
Adeverin{a care atesta starea de sdnatate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si

calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanatatii, Pentru candidatii cu
dizabilitati, in situatia solicitarii de adaptare rezonabila, adeverinta care atestd starea de sdnatate trebuie
insotita de copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii.

Copiile de pe actele prevazute la lit. b) - e), precum si copia certificatului de incadrare intr-un
grad de handicap se prezinta insotite de documentele originale

Documentul prevézut la lit. f) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere privind
antecedentele penale. In acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor si care nu a solicitat
expres la Inscrierea la concurs preluarea informatiilor privind antecedentele penale direct de la
autoritatea sau institutia publicd competentd cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar are obligatia de
a completa dosarul de concurs cu originalul documentului prevazut la lit. f), anterior datei de sustinere a
probei scrise gi/sau probei practice.




Concursul consti in urmatoarele etape:
- selectia dosarelor,

- proba scrisa

- proba practicd/interviu

Calendaru! desfisuriirii concursului:

Daté publicare

15.10.2026

Data limita pentru depunerea dosarelor de inscriere

28.10.2026 ora 14,00

Data selectiei dosarelor

i

02.11.2026 ora 10,00

Data afigérii rezultatelor selectici dosarelor

02.11.2026 ora 14,00

Data limit& de depunere a contestatiilor privind rezultatul selectiei
dosarelor

03.11.2026 ora 14,00

Data afigdrii rezultatelor contestatiilor privind selectia dosarelor

04.11.2026 ora 16.00

Data sustinerii probei scrise
Data afigarii rezultatelor probei scrise

10.11.2026 ora 10,00
10.11.2026 ora 16.00

Data limitd de depunere a contestatiilor pentru proba scrisa

11.11.2026 ora 16,00

Data afisarii rezultatelor contestatiilor pentru proba scrisi

12.11.2026 ora 16,00

Data sustinerii probei practice/interviu
Data afisarii rezultatelor probei practice/interviu

16.11.2026 ora 10,00
16.11.2026 ora 16,00

Data limita de depunere a contestatiilor privind rezultatul probei
practice/interviului

17.11.2026 ora 16,00

Data afisarii rezultatelor finale

18.11.2026 ora 16,00

MANAGER
Jr.Sporea Monica

SERVICIUL RUNOS
Ec.Ciucasel Sorina
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TEMATICA
ASISTENT MEDICAL GENERALIST PL- Ambulatoriul integrat

1. Misuri minime obligatorii pentru prevenirea si limitarea infectiilor asociate asistentei
medicale in unitatile sanitare

2. Drepturile pacientului la informatia medicali

3. Consimtaméntul pacientului privind interventia medicala

4. Nursingul pacientilor cu afectiuni neurologice- interventii proprii si delegate ale
asistentei medicale

5. Rolul propriu si delegat al asistentei medicale in educatia sanitari-Masuri de
profilaxie primara

6. Epilepsia-Manifestarile generale si specifice

7. Resuscitarea cardio-respiratorie-Suportul vital de baza

8. Instructiuni privind utilizarea si modul de completare a certificatelor de concediu
medical

9. Atributiile asistentui medical

BIBLIOGRAFIE

- Ordin nr.1101/2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire si limitare a
infectiilor asociate asistentei medicale in unititile sanitare

- Tratat de Ingrijri medicale-Ed.Univ.Carol Davila-Bucuresti 2021-OAMGMAR , vol II si
I11

- lLegea 46/2003 a Drepturilor pacientului

- Ingrijirea pacientilor vol II-Liliana Rogozea/Tatiana Oglinda

- Ordinul nr.233/2006 pentru aprobarea modelului unic al certificatului de concediu
medical

- Fisa postului asistent medical
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Anexa nr.1 N e,

FORMULAR DE INSCRIERE

Functia solicitata:
Data organizarii concursului, proba scrisa si/sau proba practica, dupa caz:

Numele g1 prenumele candidatului:
Datele de contact ale candidatului (Se utilizeaz& pentru comunicarea cu privire la concurs.):

Adresa:
E-mail:
Telefon:
Persoane de contact pentru recomandari:
Numele si prenumele Institugia ' | Functia Numadrul de telefon

Anexez prezentei cereri dosarul cu actele solicitate.

Mentionez ca am luat cunostintd de conditiile de desfisurare a concursului.

Cunoscand prevederile art. 4 pet. 2 i 11 si art. 6 alin. (1) lit. a) din Regulamentul (UE) 2016/679 al
Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea
ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de
abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind proteciia datelor), in ceea ce priveste
consimtdméntul cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal declar urmatoarele:

Imi exprim consimtadmaéntul |
Nu imi exprim consimtamantut
cu privire la transmiterea informatiilor si documentelor, inclusiv date cu caracter personal necesare

indeplinirii atributiilor membrilor comisiei de concurs, membrilor comisiei de solutionare a
contestatiilor si ale secretarului, in format electronic.

Tmi exprim consimtamantul |
Nu imi exprim consimiamantul I

ca institufia organizatoare a concursului sa solicite organelor abilitate in conditiile legii certificatul de
integritate comportamentald pentru candidatii inscrigi pentru posturile din cadrul sistemului de
invafimant, sénétate sau protectie sociald, precurmn si din orice entitate publici sau privati a ciirei
activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in varsti, persoane cu dizabilititi sau alte
categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizica sau evaluarea psihologici a unei
persoane, cunoscand cd pot reveni oricind asupra consimtdméntului acordat prin prezentul formular.

Imi exprim consim{améantul ||

Nu imi exprim consim{amantul [



ca institutia organizatoare a concursului s solicite organelor abilitate in conditiile legii extrasul de pe
cazierul judiciar cu scopul angajarii, cunoscénd ca pot reveni oricdnd asupra consimtadmantului acordat
prin prezentul formular.

Declar pe propria rdspundere cé in perioada lucratd nu mi s-a aplicat nicio sanctiune disciplinard/mi s-
a aplicat sanctiunea disciplinard .................ccoeivienene.

Declar pe propria raspundere, cunoscénd prevedenle art. 326 din Codul penal cu privire la falsul in
declaratii, ci datele furnizate in acest formular sunt adevirate.

Data:
Semndtura:




Cardielogie Covasna

Ministerul SanAtitii
Spitalul de Recuperare Cardiovasculara
»Dr.Benedek-Geza” Covasna
Str. Mihat Eminescu, nir.169, tel.0267340215
¢-mail : secretariat@cardiologie-covasna.ro

CUIL 4404559
1SO 9001/201

ROSE - QA-

5 — SMC,

ISO 14001/2015 — SMM,
ISO 45001/2018 — SS5M

43354F

Nr. Registru al operator de date cu caracter personal nr. 27623

Sectia/compartimentulul

AMBULATORIUL INTEGRAT

FISA

Aprob
Manager

POSTULUI

Anexa la CIM.

A. INFORMATII GENERALE PRIVIND POSTUL

I .Nivelul postului':

EXECUTIE

2.Denumirea postului:

ASISTENT MEDICAL GENERALIST

3.Gradul//Treapta
profesional/profesionald:

DEBUTANT/SIMPLU/PRINCIPAL

4.Scopul principal al
postului

Titularul postului are rolul de a asigura asistarea consultatiilor si
interventiilor medicale, aplicarea corecta a procedurilor si tehnicilor de
ingrijire a bolnavilor, dispuse de medic.

B. CONDITH SPECIFICE PENTRU OCUPAREA POSTULUI

1.Studii de specialitate?:

Pregatire de specialitate

a) - diplomé de scoala sanitara postliceala sau echivalenta sau diploma de
studii postliceale prin echivalare conform Hotararii Guvernului
nr.797/1997

b) Facultatea de moase si asistenta medicala

2.Perfectionari(specializiri):

Educatia medicald continud, denumitd in continuare EMC, activititi de
pregitire teoreticd i practicd, planificate, fundamentale pentru
mentinerea i imbunitifirea standardelor de competentd profesionala si
asigurarea calitdfii ingrijirilor de sanitate furnizate, prin actualizarea
cunogtintelor si a abilitatilor profesionale, insusirea de noi cunostinte si
deprinderi necesare exercitirii profesiei de asistent medical generalist.

3.Cunostinte de
operare/programare pe
calculator (necesitate si
nivel):

Operare calculator, nivel mediu

4.Limbi striine (necesitate
si nivel) cunoscute:

Nu necesita

5.Abilitati, calitati si
aptitudini necesare:

Abilitati de comunicare, muncd in echipa, promptitudine, rezistentia la
stres, efort fizic prelungit, constiinciozitate, disciplind

Stapanirea tehnicilor specifice postulut;

Aptitudini de comunicare cu pacientul si apartinatrii acestuia;,

Spirit practic si organizatoric

Aptitudini de planificare si organizare a activitatilor;

Adaptare la munca in echipa;

* Functie de executie sau de conducere

2 [n cazul studiilor medii se va preciza modalitatea de atestare a acestora (atestate cu diploma de absolvire sau diploma de bacalaureat)




Capacitatea de adaptare la situatii de urgentd;

Atentie si concentrare distributiva;

Empatie, capacitatea de a lucra cu oamenit;

Echilbru emotional, putere de concentrare, rezistenta la stres;
Punctualitate, corectitudine, amabilitate

Aptitudini generale de inviare;

6.Cerinte specifice™

a) Certificat de membru eliberat de OAMGMAR avizat anual
b)Asigurare de rispundere civild pentru greseli in activitatea profesionala,
valabila pentru anul respectiv.

C. ATRIBUTIILE POSTULUI

a). Activitati
generale

Respecta programul de lucru si programarea concediului de odihna
La inceputul si sfargitul programului de lucru semneazid condica de
prezenta
3. Se prezinta la serviciu cu deplina capacitate de munci pentru a efectua
serviell [a parametrii de calitate impusi de sectie
4. Respectd ordinea si disciplina la locul de muncd, foloseste integral si cu
maxima eficienta timpul de munca
5. Respectd confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de munca
indiferent de natura acestora
6. Nu face nici o declaratie publica cu referire la locul de munci fara acordul
conducerii.
7. Se va abtine de la orice faptd care ar putea aduce prejudicii institutiei.
Raspunde de bunurile materialele din dotare
8. Planificd activitatea proprie in functie de reglementirile date de normele
interne (Regulamentul de ordine interioard)
§. Respecta circuitele stabilite si aprobate in cadrul Spitalului de Recuperare
Cardiovasculara Dr. Benedek Geza Covasna
10. indeplineste orice alte sarcini stabilite pe cale ierarhic superioard, in
conformitatea cu legislatia in vigoare in limita competentelor profesionale
11. Se va supune masurilor administrative in ceea ce priveste neindeplinirea
la timp st intocmai a sarcinilor prevazute in Fisa postului
12.Respecta procedurile operationale si de sistem si protocoalele specifice
in vigoare existente la nivelul spitalului, precum si prevederile legale
generale incidente activitatii desfasurate, afisate in intranet
13.Are obligatia de a consulta permanent informatiile legislative si
procedurile operationale si de sistem si protocoalele specifice in vigoare
aplicabile activitatii in programul intranet existent la nivelul spitalului
14.Participa la actiuni de perfectionare profesionala,se preocupa de
actualizarea cunostintelor prin studiu individual sau alte forme de
educatie medicala continua , in conformitate cu cerintele postului
15.Alte atributii ale salariatutui sunt stabilite prin acte administrative,conform
deciziilor atasate/note interne.dupa caz
ALTE SARCINI
a) In domeniul managementului integrat (Sistemul de management al calitatii,
in conformitate cu standardul ISO 9001, sistemului de management al mediului,
in conformitate cu standardul ISO 14001 si sistemului de management al sdnatatii
si securitdtii ocupationale, in conformitate cu standardul OHSAS 18001):-
titularul de post este obligat:
- participd la implementarea i respectarea procedurilor si cerintelor Standardului
de calitate;
- aplicd protocoalele/procesele 1SO stabilite de RMC
- comunicad in scris sefului ierarhic si/sau RMC-lui, orice activitate/actiune
neconformd, constatatd vis-a vis de cele prevazute in standarde/protocoale.
- face propuneri in scris sefului ierarhic $/sau RMC-lui, pentru actiuni corective

P —

* Se va specifica obfinerea unui/unei aviz/autorizatii prevazut/previzute de lege, dupi caz




in vederea inlaturdrii neconformitatilor .

- participd la programe de instruire

- 53 aloce din timpul aferent desfasurarii activitatii ¥z h / zi pentru asimilarea

- informatiilor din domeniul managementului calitatii

- respectd planul de pregétire anual aprobat de catre conducere

b) in domeniul $.8.M.: - titularul de post este obligat:

- sd 1gi desfigoare activitatea, in conformitate cu pregitirea si instruirea sa,
precum si cu instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incét si nu
expund la pericol de accidentare sau imbolnadvire profesionald atit propria
persoand, cét si alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale
in timpul procesului de munca.

- Sé participe la instructaje conform legislatiei in vigoare

- si utilizeze corect maginile, aparatura, uneltele, substantele periculoase,
echipamentele de transport si alte mijloace de productie;

- sd utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupa
utilizare, si il inapoieze sau s 1l puna la locul destinat pentru pastrare;

- 84 nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau
inldturarea arbitrard a dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor,
aparaturii, uneltelor, instalatiilor tehnice si cladirilor, si sa utilizeze corect aceste
dispozitive;

- 54 comunice imediat angajatorului gi/sau lucratorilor desemnati orice situatie de
muncd despre care au motive intemeiate s&@ o considere un pericol pentru
securitatea si sandtatea lucrdtorilor, precum si orice deficienta a sistemelor de
protectie;

- sd aducd la cunostinid conducétorului locului de munci si/sau angajatorului
accidentele suferite de propria persoand,

- si coopereze cu angajatorul si/sau cu lucritorii desemnati, atit timp cét este
necesar, pentru a face posibila realizarea oricéror misuri sau cerinte dispuse de
citre inspectorii de muncd §i inspectorii sanitari, pentru protectia sanatafii si
securitdfii lucratorilor;

- sd coopereze, atdt timp cat este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucratorii
desemnati, pentru a permite angajatorului sd se asigure ci mediul de munci si
conditiile de lucru sunt sigure $i fard riscuri pentru securitate si sandtate, in
domeniul sdu de activitate;

- s nu vind la serviciu in stare de ebrietate; sd nu introducd sau sa faciliteze
introducerea de produse alcoolice si/sau stupefiante la locul de munca;

- sé isi insuseasca si s@ respecte prevederile legislatiei din domeniul securitiii si
sanatatil in munca i masurile de aplicare a acestora;

- s dea relatiile solicitate de catre inspectorii de munci si inspectorii sanitari

- sil aloce din timpul aferent activitdtii o perioada potrivit legii, pentru asimilarea
notiunilor din domeniul SSM

¢) In domeniul SU - titularul de post este obligat:

- sd nu utilizeze aparate electrice, cabluri electrice, prize, Intrerupitoare,
dispozitive de protectie cu defectiuni sau cu improvizatii,

- s& nu suprasolicite reteaua electricd prin folosirea simultand a mai multor
receptori;

- sd nu lase nesupravegheate aparatele electrice sub tensiune;

- sd nu intervina la instalatiile electrice;

- s nu foloseasca chibrituri, luméanari, brichete sau alte surse de aprindere, in
spatil cu pericol de incendiu, respectiv in incéperi in care sunt depozitate
materiale combustibile sau inflamabile;

- implementarea normelor din domeniul securitdtii si sanatdtii in munca si a
prevenirti incendiilor si monitorizarea respectérii lor

- sd aloce din timpul aferent activitatii o perioada potrivit legii, pentru asimilarea
notiunilor din domeniul SU

- si participe la activititile de pregitire teoreticd si practicd organizate, si




cunoascd $1 sd aplice Tntocmai instructiunile de aparare impotriva incendiilor
specifice locului de muncd si dupd caz atributiile stabilite prin planurile de
interventie in caz de incendiu conform legislatiei in vigoare.

- respectd planul de pregatire anual aprobat de cétre conducere

- sa respecte instructiunile de lucru privind utilizarea substantelor $i materialelor
periculoase, precum si a instalatiilor, utilajelor, masinilor, aparatelor si
echipamentelor aferente procesului muncii;

- la inceperea programului de lucru i la terminarea acestuia verificd obligatoriu
locurile de muncé in vederea depistini si inlaturdrii unor eventuale pericole si
cauze de incendiu, mentinerii permanente a curdteniei si ordinii la locurile de
munca;

- atunci cind constatd, salariafii trebuie sa informeze imediat sefii nemijlociti sau
persoanele cu atributii de conducere si supraveghere a masurilor de apirare
impotriva incendiilor, despre defectiunile sesizate la mijloacele tehnice de
prevenire §i stingere a incendiilor din dotarea locurilor de munci, precum si
asupra defectiunilor $i avariilor tehnice care pot constitui cauze potentiale de
incendiu.

- sd aplice normele din domeniul securitétii si sdnatatii in munca §i a prevenirii
incendiilor

- sd respecte dispozitiile conducerii referitoare Ia S.U.

b)Activitati
specifice

Atributiile asisten{ilor medicali decurg din competentele certificate de actele de

studii obtinute, ca urmare a parcurgerii unei forme de invatamant de specialitate

recunoscutd de lege.

e asistd i ajutd medicul la efectuarea consultatiifor medicale

» administreaza si raspunde de fisele pacientilor pe care fi are repartizati

e respectd modul de gestionare/manipulare a documentelor medicale cu regim
special

¢ asigurd asisten{ medicald si de urgentd in caz de nevoie

e efectueazd la indicatia medicului injectii, pansamente si alte tratamente
prescrise respectand intocmati tehnicile si protocoalele de ingrijire

e pregiteste materialele si instrumentarul in vederea sterilizarii si le transporta
la statia centrala de sterilizare

* consemnarea in registrul de aparat a medicamentelor scoase din aparatul de
urgentd si reactualizarea stocului de medicamente din aparat, dupa caz.

* respectd si implementeazd protocoalele de ingrijire i igiend
respecta reglementarile in vigoare privind prevenirea, controlul si combaterea
infectiilor nosocomiale

e rispunde de starea de curdfenie a cabinetului si a salii de asteptare, de
temperatura si aerisirea incdperilor, de existenta rechizitelor si a imprimatelor
necesare activititii.

e respectd secretul profesional si codul de eticd si deontologie profesionala al
asistentului medical

e respectd si apdrd drepturile pacientului, conform prevederilor legale in
vigoare

e informeazd pacientul despre tehnicile de ingrijire medicald pe care le
efectueaza si obtine consimtimantul acestuia dupi caz
respectd confidentialitatea gi anonimatul pacientului

+ respectd graficul de lucru aprobat conform reglementarilor in vigoare si cere
aprobare in vederea modificirii acestuia pentru situatii obiective aparute
ulterior aprobarii

e respectd normele de protecfie a muncii, P.S.I., S.S.M., R.O.1, R.O.F., R,
R.A.

e respectd protocolul privind utilizarea aparaturii din dotarea sectiei

* mentine igiena conform politicilor spitalului si legislatiei specifice




* respectd protocoalele privind protectia mediului intraspitalicesc
declard medicului sef orice imbolndvire acuti a sa sau a familiei

e declard si consemneazd autoinoculdrile accidentale (intepare, tdiere cu
material sanitar folosit)

e poartd echipamentul de protectie prevazut de regulamentul de ordine
interioard, care va fi schimbat ori de céte ori este nevoie, pentru pistrarea
igienei §i a aspectului estetic si personal, si ecuson de identificare

o respectd confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de munci,
indiferent de natura acestora, iar in cazul parasirii serviciului prin desfacerea
contractului de munci, transfer, detagare sau demisie, orice declaratie publica
cu referire la fostul loc de munca este atacabila

» pirisirea locului de munca se poate face numai cu avizul sefului ierarhic
superior prezent in unitate, obligatie aplicabila si in situatia in care schimbul
intarzie sau nu se prezintd la serviciu

o efectueazd controlul medical periodic conform legislatiei in vigoare si
programdrii sectiei

e are obligatia de a detine permanent certificat de membru
0.A.M.G.M.AM.R.valabil, act pe baza caruia isi desfisoars activitatea

o are obligatia s detind politd de asigurare malpraxis si sa o reinnoiasci ori de
cdte ori este nevoie, astfel Incét sd aibe valabilitate pe un an calendaristic

e are obligatia profesionald de a se perfecfiona prin studiu individual si prin
programe stabilite in planul de formare profesionala la nivelul unitatii

e participd activ la procesul de formare a viitorilor asistenti medicali dupa caz

e organizeazi si desfdgoard programe de educatie sanitard si de specialitate cu
pacientii $1 aparfindtorii acestora

e se prezintd la serviciu in deplind capacitate de exercitiu

e este interzisd introducerea de bauturi alcoolice la locul de muncd, consumul
acestora sau de substanfe halucinogene, precum i prezenta la locul de munci
in stare de ebrietate

* are obligatia de a comunica intr-un limbaj cuviincios cu colegii si cu toate
persoanele cu care intrd In contact prin natura exercttarii profesiei

¢ respectd procedurile si cerinfele standardului de calitate ISO 9001:2008, ISO
14001, OHSAS 18001;

o utilizarea telefonului mobil in scop personal in timpul efectuarii manevrelor
medicale gi de ingrijire este strict interzisa

e indeplineste orice alte sarcini trasate de seful ierarhic sub rezerva legalitatii
lor.

Cunoaste si respecta prevederile ordinului nr. 1226 din 2012 pentru aprobarea

normelor tehnice privind gestionarea degeurilor rezultate din activititi medicale si

a metodologiei de culegere a datelor pentru baza nationala de date privind

descurile rezultate din activitdti medicale

Conform nivelului de pregatire -Asistenta din unititile sanitare are

urmitoarele atributii:

a)aplicd procedurile stipulate de codul de procedura;

b)aplicd metodologia de culegere a datelor pentru baza nationala de date privind

deseurile rezultate din activitifi medicale

Cunoaste si respecta prevederile ordinul nr. 1.761 din 3 septembrie 2021 pentru
aprobarea normelor tehnice privind curatarea, dezinfectia i sterilizarea in
unitatile sanitare publice si private, evaluarea eficacitatii procedurilor de
curdfenie si dezinfectie efectuate in cadrul acestora, procedurile recomandate
pentru dezinfectia mainilor in functie de nivelul de risc, precum si metodele de
evaluare a derulérii procesului de sterilizare si controlul eficientei acestuia.
Programeazi, supravegheaza curatarea mecanica si dezinfectia ciclica a




cabinetului medical st a tuturor anexelor din sectorul de activitate.

Cunoaste si respecta ordinul nr. 1101/2016 privind aprobarea normelor de
supraveghere, prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale in
unitétile sanitare

Conform nivelului de pregatire cunoaste si respecta Art.13.din acest ordin-
Atributiile asistentei medicale responsabile de salon:

a) implementeazd practicile de ingrijire a pacientilor in vederea limitarii
infectiilor;

b) se familiarizeaza cu practicile de prevenire a aparifiei $i raspandirii infectiilor
si aplicarea practicilor adecvate pe toatd durata interndrii pacientilor;

¢) mentine igiena, conform politicilor spitalului si practicilor de ingrijire adecvate
din salon;

d) informeazi cu promptitudine medicul de gardd/medicul sef de sectie in
legaturi cu aparifia semnelor de infectie la unul dintre pacientii aflati in ingrijirea
sa;

e) inifiaza izolarea pacientului care prezintd semne ale unei boli transmisibile st
anuntd imediat medicul curant si serviciul de prevenire si limitare a infectiilor
asociate asistentel medicale;

f) limiteaza expunerea pacientului la infectii provenite de la vizitatori, personalul
spitalului, al{i pacienti sau echipamentul utilizat pentru diagnosticare;

g) semnaleazd medicului de garda elementelor sugestive de infectie asociata
asistentei medicale

h) participé la pregétirea personalului,

i) participa la investigarea focarelor.

Respecta circuitele stabilite pe unitate privind: bolnavii, personalul,
instrumentarul, lenjeria, alimente, reziduurile $i supravegheazi modul in care
personalul din subordine le respecta.

Determina nevoi de ingrijiri generale de sanétate si furnizeaza ingrijiri generale
de sdnitate, de natura preventiva, curativa si de recuperare, conform normelor
claborate de M.S..

Protejarea si ameliorarea s@ndtétii, elaborarea de programe si desfisurarea de
activitdti de educatie pentru sindtate si facilitarea actiunilor pentru protejarea
sAndtatii in grupuri considerate cu risc.

Réspunde de pregétirea practica a elevilor din scolile postiiceale, in timpul
stagiilor de practica,dupa caz.

Participa la programe de educatie pentru sinitate. Se preocupi de actualizarea
cunostintelor profesionale, prin studiu individual sau alte forme de educatie
medicala continud

Respectd secretul protesional si codul de eticd si deontologie profesionala si
cunoaste Legea privind exercitarea profesiei de asistent medical si a profesiei de
moasa.

Respectd confidentialitatea tuturor datelor si informatiilor privitoare la asigurati,
precum si intimitatea si demnitatea acestora.

Respectd drepturile pacientilor asa cum rezultd din Legea 46/2003.

Redacteazd corect conform indicatiilor si prescriptiilor medicale -tratamentul,
perfuziile, analize, etc.

Cunoaste si respecta normele de aplicare a legii pentru toate cazurile sociale
adulte si pentru minorii aflati in dificuitate.

Are obligatia de a aduce la cunostinta asistentei coordonatoare orice neregula,
defectiune, anomalie sau altd situagie de naturd de a constitui un pericol si orice
incélcare a normelor de securitate si séndtate in munca si de prevenire a
incendiilor, constatate in timpul activitatii.

Poarta echipamentul de protectie prevazut de Regulamentul Intern, care va fi
schimbat ori de céte ori este nevoie, pentru pastrarea igienei si a aspectului estetic
personal, precum si ecusonul.




Pardsirea locului de munca se poate face numai cu avizul medicului de garda,
interdictie valabila si la terminarea programului de lucru atunci cind intarzie sau
nu se prezinta schimbul.

Respecta legea nr. 349/2002 pentru prevenirea si combaterea efectelor
consumului produselor din tutun modificata si completata de legea nr. 15/2016
pentru interzicerea fumatului in spatiile publice inchise.

Respecta QUG nr. 144/2008 privind exercitarea profesiei de asistent medical
generalist, a profesiei de moasa si a profesiei de asistent medical, precum si
organizarea si functionarea ordinului asistentilor medicali generalisti, moaselor si
asistentilor medicali din romania

Respecta codul de etica si deontologie al asistentului medical generalist, al
moasei si al asistentului medical din Romania 12 august 2009

¢ Salanatul poate fi redistribuit intre sectii/compartimente in functie de
nevoile de ingrijire ale pacientilor si conform competentelor detinute

e respecta instruirile privind interrelationarea cu pacientii cu dizabilitati,
nevoi speciale, manifestari agresive, dupa caz

e sc preocupa de identificarea corecta a pacientilor si a celor cu risc de
cadere, dupa caz

e insuseste si respecta masurile de prevenire a riscurilor specifice fiecarei
activitati,
isi insuseste responsabilitatile din Planul alb, dupa caz

e isi insuseste si aplica tehnicile/procedurile pentru prevenirea/tratarca
escarelor si trombozelor, dupa caz

e insuseste, respecta si pune in aplicare tehnicile mdicale practicate la nivel
de spital

* se preocupa de informarea si educarea pacientului/apartinatorilor

* Respecta Statutul OAMGMAMR

c)Responsabilitati

» va acorda asistenta medicala fara discriminare de orice tip
e se va ocupa de pregatirea, indrumarea, si urmarirea fiecarei mama cu privire
la alimentatia la san, dupa caz
e monitorizeaza calitatea lenjeriei de la patul pacientului
srespecta instruirile privind interrelationarea cu pacientii cu dizabilitati, nevoi
speciale, manifestari agresive, dupa caz
e se preocupa de identificarea corecta a pacientilor si a celor cu risc de cadere
sinsuseste si respecta masurile de prevenire a riscurilor specifice fiecarei
activitati,
e isi insuseste responsabilitatile din Planul alb, dupa caz
eisi insuseste si aplica tehnicile/procedurile pentru prevenirea/tratarca
escarelor si trombozelor, dupa caz
e insuseste, respecta si pune in aplicare tehnicile mdicale practicate la nivel de
spital
se preocupa de informarea si educarea pacientului/apartinatorilor
e Monitorizarea permanentd si continui a pacientilor;
e Administrarea tratamentelor intravenos, intramuscular, sau oral conform
prescriptiei medicului( daca este cazul ).
» Informarea pacientilor despre modul de utilizare a medicamentelor si
despre potentialele lor riscuri sau efecte adverse.
* Identificarea nevoilor pacientilor si formularea de recomandari
competente..
e Rispunde pentru ordinea si curifenia din cabinetul medical
Riéspunde de mentinerea igienei conform politicilor spitalului.
e Réspunde de aplicarea tehnicilor aseptice, inclusiv spilarea pe méini si
utilizarea izolarii.




o Riéspunde de respectarea si controlul aplicarii normelor de prevenire si control
a infectiilor asociate actului meical
e Este responsabil de pregitirea profesionald privind respectarea normelor de
prevenire §i control a infectiilor asociate actului medical
+ Raéspunde de curdtenia si dezinfectia mainilor ca si portul echipamentului de
protectie de cétre personalul auxiliar
¢ Raspunde de declararea si consemnarea autoinocularilor accidentale (intepare,
tdiere cu material sanitar folosit).
o Riéspunde de pistrarea secretului profesional si  de
confidentialitatii datelor la care are acces prin natura profesiei,
e Rispunde de utilizarea 1 Intrefinerea corespunzitoare a aparaturii din dotare a
sectiel.
e Rispunde pentru respectarea procedurilor si cerintelor Standardului de
calitate ISO si OHSAS;
 Rispunde de consecinfele create datorita nerespectdrii drepturilor
pacientului potrivit Legii.

respectarea

D. SFERA RELATIONALA A TITULARULUI POSTULUI

1.Sfera relationald interna:

a) Relatii ierarhice:

- subordonat fatd de: medic,director ingtijri, director medical, manager
- superior pentru : infirmiere, Ingrijitoare, registrator medical din sectorul de
activitate

b) Relatii cu personalul sectiilor/ compartimentelor/ serviciilor/ birourilor si altor structuri
functionale: din spital

c) Relatii de Nu e cazul
control:

d) Relatii de reprezintd unitatea sanitard in relatie cu bolnavul si apartinatorii
reprezentare

2.Sfera relationala externa:

a. cu autoritdfi si
institutii
publice:

Nu necesita

b. cu organizatii
internationale:

Nu necesita

C. cu persoane
juridice
private:

Nu necesita

3.Delegare de
atributii $1
competentd

In caz de concediu de odihnd. Se vor specifica atributiile, precum si numele
persoanei/persoanelor, dupé caz, care le va/le vor prelua prin delegare

E. intocmit de:

1.Numele s
prenumele

2.Functia de
conducere

Director Ingrijiri

3.Semnétura

4, Data Intocmirii

F. Luat la cuno

tintd de ocupantul postului

1.Numele si
prenumele

2.Semnditura

3.Data

G. Contrasemneazi

1.Numele si




prenumele

2.Functia de
conducere

3.Semnitura

4.Data intocmirii






